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SAO PAULO TURISMO S.A.
CNPJ/MF n° 62.002.886/0001-60
NIRE 35300015967

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA SAQ PAULO TURISMO S/A
REALIZADA EM 04 DE ABRIL DE 2018

Dia, Hora e Local: Aos 04 (quatro) dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, as
10-00h, na sede social da Sao Paulo Turismo S/A (“Companhia” ou “SPTURIS”), situada
na Avenida Olavo Fontoura, n° 1209, Sdo Paulo/SP — Parque Anhembi, em primeira
convocagao.

Presencas: Presentes os acionistas representando mais de dois tergos do capital votante,
conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas.

Publicacbées e Convocacdo: O edital de convocagao foi publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo — Caderno Empresarial, nas edicdes de 20/03/2018, fls. 116/117,
21/03/2018, fl. 65 e 22/03/2018, fl. 87 e no Jornal Agora S&o Paulo, nas edigoes de
20/03/2018, fl. A12, 21/03/2018, fl. A13 e 22/03/2018, fl. A12.

Presidente: David Barioni Neto, Presidente da SPTURIS. Secretaria: Rebecca Alonso
Nascimento, Assessora da Presidéncia da SPTURIS.

ltem Gnico da Ordem do Dia: Consolidagdo da nova redagédo do Estatuto Social da
Companhia, em decorréncia das alteragées promovidas pela Lei Federal n°® 13.303/2016, e
nos moldes da Proposta da Administragao datada de 06 de dezembro de 2017.

Mesa e Instalacdo: Em consonancia com o artigo 10 do Estatuto Social da Companhia, os
trabalhos foram abertos pelo Sr. David Barioni Neto, Presidente da Companhia, que dirigiu
a palavra aos ilustres senhores presentes a mesa, desejando boas vindas, e informando
estar presente a esta Assembleia a llma. Procuradora do Municipio, Dra. Lilian Fontelles
Rios, Registro Funcional n° 618.662.9, devidamente credenciada para representar a
acionista majoritaria, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (Doc. 01 - Credenciamento)Qg
A mesa também foi composta pelo Sr. Marcio Asbahr Miglioli, Gerente Juridico da
Companhia, e pelo Sr. Jodo Eduardo de Villemor Amaral Ayres, Chefe de Gabinete da
Companhia. Na sequéncia, foi apresentado o nome da Sra. Rebecca Alonso Nascimento,

Assessora da Presidéncia da SPTURIS, para secretariar a reuniao, o que foi aceito pelos
presentes.
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Deliberacoes:

Foi colocado em deliberagdo o item unico da Ordem do Dia, a fim de consolidar a nova
redacao do Estatuto Social da Companhia, em decorréncia das alteragdes promovidas pela
Lei Federal n® 13.303/2016, e nos moldes da Proposta da Administracdo datada de 06 de
dezembro de 2017 (Doc. 02 — Proposta da Administragao).

Assim, com base na Orientacdo de Voto apresentada pela acionista controladora da
Companhia, a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que langou voto no sentido de
‘aprovar o estatuto social consolidado com 61 artigos, em conformidade com a Lei
6404/76 e Lei 13.303/16, considerando a aprovacao do Conselho de Administracdo
em reuniao de 15.12.2017; e a aprovagdo pela Junta Or¢camentario-Financeira nas
datas de 19 de janeiro e 02 de marco de 2018, conforme documentacgéo anexada’ (Doc.
03 - Orientacédo de Voto), foi aprovada, por unanimidade de votos dos presentes, a

consolidacao do novo Estatuto Social da Companhia, devidamente adequado a Lei

Federal n® 13.303/2016, e que passa a viger com a sequinte redacio:

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FORO, PRAZO DE DURAGAO
E OBJETIVO SOCIAL

ARTIGO 1° — A SAO PAULO TURISMO SA. ("Sociedade” ou “Companhia”) é uma
sociedade anénima de capital autorizado, regida pelo presente Estatuto e pelas
disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2° — A Sociedade tem sede e foro no Municipio e Comarca de Sao Paulo,
Capital do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 3° - O prazo de duracio da Sociedade & indeterminado.

ARTIGO 4° — A Sociedade tem por objeto social:

a) A locagao, comodato, permuta, arrendamento ou qualquer forma de cessao para
terceiros de area de sua propriedade, ou, ainda, areas que a Companhia detenha a
posse, para a realizagdo de eventos de qualquer espécie, bem como para a
exploragao comercial de qualquer atividade autorizada pela Sociedade:

b) A produgao, divulgacao e organizacao de eventos de qualquer especie,
realizados pela Sociedade ou por terceiros:

C) O fornecimento e/ou comercializagéo de infraestrutura, contratacoes artisti(é\,,\:x
hY
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c) O fornecimento e/ou comercializagao de infraestrutura, contratagées artisticas,

servigcos, materiais relacionados a producado e realizagdo de eventos em geral,
organizados ou nao pela Sociedade;

d) A construgao e reforma de qualquer tipo de edificagdo em sua propriedade ou
de terceiros;

e) A exploracao comercial direta, ou por meio de terceiros, referente a publicidade,
merchandising, midia e telecomunicagdes de quaisquer especies;

f) A formulagao e execucao de politica, a promogao e exploragao do turismo e
atividades afins, no Municipio de Sao Paulo;

g) O licenciamento de marcas de sua titularidade;

h) O apoio ou patrocinio de projetos ou eventos de interesse social, turistico ou
cultural e outros similares;

i) A concessdo a terceiros de quaisquer tipos de direitos que recaiam sobre a
exploragdo comercial das areas de sua propriedade ou posse,

) A exploragcao comercial direta, ou por meio de terceiros, de materiais
relacionados a cidade de Sao Paulo; e

k) A prestacao de servigos de consultoria especializada nas areas de turismo e
eventos.

Paragrafo Unico — A Sociedade podera participar de outras sociedades como
acionista ou quotista.

CAPITULO Il
DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO 5° — O capital social, totalmente subscrito e integralizado, €& de
R$ 149.200.181,52 (cento e quarenta e nove milhdes, duzentos mil, cento e oitenta e
um reais e cinquenta e dois centavos), representado por 5.178.719 (cinco milhdes,
cento e setenta e oito mil, setecentas e dezenove) agdes, todas com valor nominal de
R$ 28,81 (vinte e oito reais e oitenta e um centavos), divididas da seguinte forma:

I — 5.064.624 (cinco milhées, sessenta e quatro mil, seiscentas e vinte e quatro)

3 Av. Olavo Fontoura, 1209
Sao Paulo/SP, Brasil - 02012-021
AGE 04.04.2018



% @ /
. L’ /
an A/
~ )c-ff(__f ;a1
! P ¥y

SaqPRaulo

g turismo-«

. - www.spturis.com
acoes ordinarias;

Il — 75.745 (setenta e cinco mil, setecentas e quarenta e cinco) acoes preferenciais
Classe “A”;

1] —38.350 (trinta e oito mil, trezentas e cinquenta) ages preferenciais Classe “B”.

Paragrafo Primeiro — Por deliberacao do Conselho de Administragado, a Companhia
esta autorizada a aumentar seu capital social até o limite de R$ 199.970.873,00 (cento
€ noventa e nove milhdes, novecentos e setenta mil, oitocentos e setenta e trés reais),
sem necessidade de reforma estatutaria. O aumento de capital social dar-se-a por
emissao de agdes, com valor nominal de R$ 28,81 (vinte e oito reais e oitenta e um
centavos), até os seguintes limites:

I — 6.154.605 (seis milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos e cinco) de
acoes ordinarias;

Il — 317.899 (trezentos e dezessete mil, oitocentos e noventa e nove) de acgbes
preferenciais Classe “A”: e

1 —468.519 (quatrocentos e sessenta e oito mil, quinhentos e dezenove) de acées
preferenciais classe “B”.

ARTIGO 6° — As agdes que forem subscritas e integralizadas com os recursos
provenientes da utilizagdo do beneficio fiscal de que trata o Decreto-Lei Federal
n°®1.191, de 27 de outubro de 1971, terdao sempre a forma nominativa, e sé poderao
ser resgatadas ou transferidas no prazo previsto em lei. Pelo menos 50% (cinquenta
por cento) dessas agbes serdo preferenciais Classe “A” e o remanescente sera
representado por acées ordinarias.

Paragrafo Primeiro — No caso de distribuicao de bonificagbes em agdes decorrentes de
aumento do capital social pela incorporacdo de reservas facultativas ou de fundos
disponiveis, ou pela reavaliagdo do ativo fixo, ou pela incorporacao de reservas oriundas
de favores ou incentivos fiscais, as agdes assim resultantes estarao automaticamente
sujeitas as mesmas restricbes e nos mesmos critérios a que estiverem enta
submetidas as acbes originais, como estabelecido no caput deste artigo e seus
paragrafos.
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Paragrafo Segundo — As acoes terdo a forma escritural independentemente de sua
espécie, e sempre a forma nominativa, sendo defeso a sua circulagao ou transferéncia
mediante endosso.

ARTIGO 7° — As acoes preferenciais gozarao das seguintes vantagens:

I — Prioridade no reembolso do capital, sem direito a prémio, no caso de
liquidacao da Sociedade;

Il — Respeitadas as disposigoes referentes as reservas legais e estatutarias,
prioridade na distribuicao de dividendos anuais, nao cumulativos, de até 8% (oito por
cento) sobre o seu valor nominal,

11 _ Quando for distribuido as agées ordinarias dividendo superior a 8% (oito por
cento) ao ano sobre o seu valor nominal, as acées preferenciais sera assegurado
dividendo igual ao das agoes ordinarias, computando-se o dividendo preferencial para o
efeito dessa equiparagao;

AV _ Participagao, em igualdade de condicées com as agdes ordinarias, na
distribuicao de acoes bonificadas resultantes de capitalizagdo de reserva ou lucros
suspensos ou corregao monetaria do ativo, e, bem assim, de capitalizagao de
quaisquer fundos;

V _ Prioridade no reembolso do capital, até o seu valor nominal, no caso de
liquidagao da Sociedade;

Vi — Apos o reembolso do capital constituido pelas agoes ordinarias, ate o seu

valor nominal, participagao no remanescente, em igualdade com as agoes ordinarias.

Paragrafo Unico — As acdes preferenciais nao gozarao de direito de voto.
ARTIGO 8° — Devera a Sociedade:

| _ Providenciar, dentro de 15 (quinze) dias do pedido do acionista ou terceiro com
legitimo interesse, os atos de registro, averbacao ou transferéncias de acodes, ou
quando couber, 0O desdobramento de titulos multiplos, efetuados a preco nao superior
ao custo;

Il _ Colocar a disposicao dos acionistas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado da publicagdo da respectiva Ata da Assembleia Geral, as acoes
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i — Salvo deliberacido em contrario da Assembleia Geral, pagar o dividendo no
prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro
do exercicio social.

Paragrafo Unico - E facultado a Sociedade o direito de suspender:

I — Os servicos de transferéncia e desdobramento de acoes, para atender as
determinacées da Assembleia Geral, nao podendo fazé-lo, porém, por mais de 90
(noventa) dias intercalados durante o ano, nem por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos:

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9° — A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, em um dos 04 (quatro)
meses seguintes ao término do exercicio social, e, extraordinariamente, nos casos
legais, guardados os preceitos de direito nas respectivas convocacées, que serao
feitas ou pelo Presidente do Conselho de Administracéo, ou pelo Diretor Presidente. ou
por 02 (dois) Diretores.

ARTIGO 10 — A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente,
OU, na sua auséncia, por qualquer outro Diretor. O Presidente da mesa convidara um
dos presentes para secretariar os trabalhos.

ARTIGO 11 - Somente as acoes ordinarias terdo direito a voto,
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E DA REPRESENTAGAO SOCIAL

ARTIGO 12 — Sao 6rgaos administrativos da Sociedade o Conselho de Administragao
e a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor
Presidente (ou outro principal executivo da Companhia) nao poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Composicao e Mandato

ARTIGO 13 — O Conselho de Administragao sera constituido por, No mMinimo, 07
(sete), e, noO maximo, 09 (nove) membros, necessariamente pessoas naturais, eleitos
pela Assembleia Geral e por esta destituiveis a qualquer momento, para um mandato
de 02 (dois) anos, até um limite maximo de 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Representante dos Empregados

ARTIGO 14 — Fica assegurada a participagao de um representante dos empregados no
Conselho de Administragao, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros,
sendo permitida uma Gnica reeleigao.

Paragrafo Primeiro — A eleicao do Conselheiro representante dos empregados sera
feita nos termos da Lei Municipal n® 10.731, de 6 de junho de 1989.

Paragrafo Segundo — O representante dos empregados esta sujeito a todos 0s critéerios
e exigéncias para o cargo de Conselheiro de Administragao previstos em lei.

Representante dos Minoritarios

ARTIGO 15 — Um dos membros do Conselho de Administragdo devera ser.
representante dos acionistas minoritarios, se maior numero nao lhes couber pelo 3

processo de voto multiplo previsto na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
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Membros indenendentes

Vacancias e Substituicées

ARTIGO 17 - Os membros do Conselho de Administracao elegerao anualmente, entre
si, um Presidente e um Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro — O Presidente sera substituido em suas faltas, auséncias oy
impedimentos temporarios, automaticamente, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro representante
dos empregados da empresa, a eleicdo de novo Conselheiro de igual qualidade sera
realizada até 30 (trinta) dias apos o inicio da vacancia.

Funcionarnento

ARTIGO 18 - O Conselho de Administracao reunir-se-3, ordinariamente, uma vex ao
més, e extraordinariamente Por convocacao do sey Presidente, ou de 02 (dois) de
Seus membros, ou pelo Diretor Presidente, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, a
qual sera dispensada se todos os seus membros estiverem presentes na reuniao.

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria Executiva poderao ser convidados, sem
direito a voto, para as reuniées do Conselho de Administracao.
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Atribuicoes
ARTIGO 19 — Compete ao Conselho de Administragao:

| — Aprovar o planejamento estratégico da Companhia, apresentado pela Diretoria,
que contera a estratégia de longo prazo, atualizada com andlise de riscos €
oportunidades para, no minimo, os préoximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de acao,
metas de resultado e indices de avaliagao de desempenho;

I — Aprovar o plano de negocios, apresentado pela Diretoria, para cada exercicio
anual seguinte, com indicagao dos respectivos projetos e assuncdo de metas
especificas;

11 — Aprovar o plano de negdcios apresentados pela Diretoria para o proximo
biénio;

\Y _ Promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio,
excluindo-se dessa obrigacao as informacdes de natureza estratégica cuja divulgagao
possa ser prejudicial aos interesses da Sociedade;

\Y — Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as competéncias;
Vi _ Manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria;
VI _ Avaliar os Diretores da Companhia, nos termos do inciso I, artigo 13, da Lel

Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodologico €
procedimental do Comité de Elegibilidade;

VIl — Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo 0S livros e
papeis da Sociedade, solicitar informacoes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao, e sobre quaisquer outros atos de competéncia da Diretoria, de acordo com
o fixado neste Estatuto e na lei;

IX — Aprovar orgamentos de dispéndios e investimentos, anuais e plurianuais, com
indicacao das fontes e aplicacoes dos recursos,

X _ Analisar e aprovar propostas financeiras relativas a investimentos,
financiamentos e demais operagoes de crédito;
Q
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Xl — Escolher e destituir os auditores independentes;
Xl - Aprovar politica de pessoal, Proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou

implique em aumento de despesas ou Custos, incluindo, mas nzo se limitando a:
estrutura organizacional basica da Sociedade, negociacdo coletiva de dissidio e
beneficios, abertura de concurso publico e homologacao de planosde carreira:

Xl — Determinar, anualmente, a elaboragao das cartas de governanca corporativa e
as de compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas, e subscrevé-las:

XIV' — Aprovar e revisar, anualmente, a elaboragao e divulgacao da politica de
transacées com partes relacionadas:

XV - Elaborar a politica de distribuicao de dividendos, a luz do interesse publico
que justificou a criacio da Companhia, submetendo-a a Assembleia Geral;
XVl - Deliberar, anualmente, sobre a proposta de Participacao nos Lucros e
Resultados destinada aos €mpregados, levando em consideracao o atingimento das

metas dos planos estratégico e de negocios, submetendo-a a aprovacio da
Assembleia Geral:

XVII - Enviar para aprovacdo, anualmente, 3 Assembleia Geral, proposta de

Pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicao de dividendos por conta do
exercicio social findo:

XIX -~ Convocar Assembleia Geral quando a lei determinar oy quando julgar
conveniente;

XX - Manifestar-se, previamente, sobre atos Ou contratos, quando assim o exigir
este Estatuto:

XXl — Emitir parecer sobre quaisquer propostas ou recomendacgées da Diretoria
Executiva a4 Assembleia Geral;

XXIl - Designar o substituto de qualquer membro da Diretoria Executiva nas hipoteses
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previstas no artigo 24 deste Estatuto;
XXl — Deliberar sobre emissdes de acgoes, dentro do limite do capital autorizado;
XIV - Resolver os casos omissos que nao forem de competéncia da Assembleia

Geral ou da Diretoria.

ARTIGO 20 - Cabera ao Conselho de Administracao autorizar a Diretoria Executiva a:

I — Adquirir, onerar ou alienar bens iméveis de qualquer natureza;

I — Alienar bens do ativo fixo:

Il — Adquirir bens para o ativo fixo, desde que o valor unitario do bem a ser
adquirido seja igual ou superior a 100 (cem) Unidades Fiscais do Municipio (UFM) de
Sao Paulo, ou o valor global das aquisicdes que no mesmo més seja superior a 500

(quinhentas) UFMs de Sao Paulo:

IV — Contrair obrigactes financeiras superiores, individualmente, a R$ 3.000.000,00
(trés milhées de reais);

V — Levantar balangos extraordinarios, em qualquer periododo ano; e
VI — Antecipar o pagamento de dividendos aos acionistas.
SECAO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Composicao e mandato

ARTIGO 21 — A Diretoria Executiva é composta de 7 (sete) membros, sendo 1 (um)
Diretor Presidente e 6 (seis) Diretores, todos necessariamente pessoas naturais,
residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Primeiro — Havera sempre um Diretor indicado pelos empregados na forma
da Lei Municipal n®10.731, de 06 de junho de 1989, cabendo ao Conselho de
Administracao decidir, quando julgar oportuno, as funcées do referido Diretor.

11 Av. Olavo Fontoura, 1209
Sdao Paulo/SP, Brasil - 02012-021

AGE 04.04.2018



by |

Sa

", I ': I.;:; f:f f‘cf 5_'.‘ '.,;
aél o turismo .

woww Spturis.com

Paragrafo Segundo - O representante dos empregados esta sujeito a todos 0s critérios
e exigéncias para o cargo de Diretor previstos em lei.

Paragrafo Terceiro — O mandato dos demais Diretores sera de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigao, até o limite maximo de 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Vacancia e Substituicdes

ARTIGO 22 - No caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor, cabera ao Conselho
de Administracdo designar o respectivo substituto, e, havendo faltas, auséncias e
impedimentos temporarios de Diretor, este sera substituido por outro Diretor ou
empregado ocupante de cargo de Gerente, por ato formal do Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro — No caso de auséncias ou impedimento temporario do Diretor
Presidente, este escolhera seu substituto entre os demais membros da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Considerada a atribuicdo prevista no caput deste artigo, o
Conselho de Administragdo podera convalidar os poderes outorgados pela Diretoria
destituida aos advogados da Sociedade, apenas e tao somente para a pratica de atos
judiciais em defesa dos interesses institucionais até que ocorra o devido arquivamento
da ata de eleicdo dos novos Diretores na Junta Comercial - JUCESP.

Paragrafo Terceiro — No caso de vacancia do cargo do Diretor representante dos
empregados da empresa, a eleicdo de novo Diretor de igual qualidade sera realizada
até 30 (trinta) dias apoés o inicio da vacancia.

Funcionamento

ARTIGO 23 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 01 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, por convocagao do Diretor Presidente ou de dois
Diretores em conjunto, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia, a qual sera
dispensada se todos os seus membros estiverem presentes a reuniao.

Paragrafo Primeiro — A validade das reunides esta condicionada a presenca do
Diretor Presidente e da maioria dos membros efetivos da Diretoria ou de seus
respectivos substitutos.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto
da maioria simples dos membros presentes. No caso de empate prevalecera o voto do
Diretor Presidente.
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Paragrafo Terceiro — As decisdes da Diretoria Executiva, sempre observados 0s
interesses da Companhia, poderao ser submetidas a avaliacao pelo Conselho de
Administracdo, por iniciativa exclusiva do Diretor Presidente.

Paragrafo Quarto — Das reunides da Diretoria Executiva serao lavradas Atas no livro
proprio, assinadas por todos 0s presentes.

Atribuicoes

ARTIGO 24 — A Diretoria Executiva é investida de todos 0s poderes necessarios a
pratica dos atos normais de gestao, visando realizar os objetivos sociais, € quando
prévia e expressamente autorizada pelo Conselho de Administracao, podera praticar
os atos previstos no artigo 20 deste Estatuto.

ARTIGO 25 — A Sociedade considerar-se-a obrigada quando representada:
a) Conjuntamente, pelo Diretor Presidente e qualquer outro Diretor;

b) Conjuntamente, pelo Diretor Presidente e um Procurador, quando assim for
designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao dos
poderes que nele se contiver;

c) Pela assinatura de 1 (um) Diretor ou 1 (um) Procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento do mandato, exclusivamente para a pratica de
atos especificos, nos termos dos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A Companhia podera ser representada por apenas 1 (um)
Diretor ou 1 (um) Procurador nos seguintes casos:

a) quando o ato aser praticado impuser representacao singular, hipbtese em que ela
sera representada por qualquer diretor ou procurador com poderes especiais;

b) quando se tratar da representagéo da Companhia pelo Diretor de Relagdes com
Investidores, quando eleito, perante a Comissao de Valores Mobiliarios, entidades
administradoras de mercados organizados, investidores ou quaisquer outros
destinatarios das informacoes produzidas pela Companhia e que, por forca da
regulamentagao em vigor, sejam deresponsabilidade daquele diretor; e

c) nos casos de correspondéncias que nao criem obrigagdes para a Companhia € no
caso da pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive 0s praticados
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Paragrafo Segundo - A Sociedade também se considerara obrigada quando
representada, singularmente, por qualquer Diretor, nos seguintes atos:

a) Endosso de cheques em favor de instituicées financeiras para depésito a crédito
de conta da Sociedade:

b) Representaq:éo perante a Justica do Trabalho e Sindicatos.
ARTIGO 26 - Respeitadas as limitacées definidas no artigo anterior:

| — Compete, privativamente, ao Diretor Presidente:

b) Gerire Superintender todas as atividades sociais;

C)  Zelar pelo Cumprimento deste Estatuto € das deliberacées das Assembleias
Gerais e do Conselho de Administracgzo:

d) Instalar e presidir as Assembleias Gerais;
e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria:
f) Superintender e coordenar o trabalho dos d iversos orgaos da empresa:

g) Definir a estrutura organizacional da empresa, fungées, cargos e atribuicées de
cada unidade administrativa;
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i) Movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com qualquer dos
Diretores, podendo delegar a competéncia para fazé-lo a funcionarios da Companbhia,
atendidos os limites e critérios gerais deste Estatuto.

Il — Compete a cada um dos Diretores:
a) Colaborar com 0 Diretor Presidente na gestao dos negocios sociais;

b) Desempenhar as funcoes que lhes forem incumbidas, especificamente, pelo
Diretor Presidente;

c) Assinar em nome da Companhia, em conjunto com O Diretor Presidente,
convénios, acordos e contratos, com autoridades, entidades publicas ou privadas, ou
com pessoas fisicas ou juridicas, observadas as normas legais e estatutarias
aplicaveis.

Paragrafo Unico — Um dos Diretores da Companhia sera responsavel pela divulgagao e
publicagéo de informacoes relevantes, conforme aplicavel e necessario para satisfazer
as obrigacdes legais da Companhia.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 — O Conselho Fiscal, observadas as disposigoes legais aplicaveis, sera
composto por, no minimo, 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, €, no
maximo, 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicao, no limite maximo de 02 (duas)
reconducdes consecutivas.

Representante dos Empregados

Paragrafo Primeiro — Um dos membros e respectivo suplente serao eleitos pelos
empregados, em conformidade com o qué estabelece a Lei Municipal n° 10.731, de 06
de junho de 1989.

Paragrafo Segundo — O representante dos empregados esta sujeitg a todos os critérios
e exigéncias para o cargo de Conselheiro fiscal previstos em lei.

15 Av. Olavo Fontoura, 1209
Sao Paulo/SP, Brasil - 02012-021
AGE 04.04.2018



= 40 q4L/0
sa a‘# e _turismo.

. www.spturis.com

Representante do Municipio de S3o Paulo

ARTIGO 28 - O Conselho Fiscal tera funcionamento Pe€rmanente e devera reunir-se,

Paragrafo Unico — As reunites extraordinarias prescindem de convocacio formal,
desde que assegurada a todos os membros do Conselho, em tempo habil, a prévia
ciéncia da pauta para a tomada de decijsao.

CAPITULO vi|
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

ARTIGO 29 - 0O Comité de Auditoria Estatutario sera orgao auxiliar do Conselho de
Administracao, ao qual se reportara diretamente.

ARTIGO 30 - Sao atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutario-

I — Opinar sobre a contratacdo e destituicao de auditor independente:

necessidades da Companhia:

] — Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de

auditoria interna e de elaboracao das demonstragées financeiras da Companhia:
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\% — Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,

das demonstragdes financeiras e das informacoées e medigoes divulgadas pela
Companhia;

V - Avaliar e monitorar exposicoes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacées detalhadas sobre politicas e procedimentos referentesa:

a) Remuneracao da administracao;
b) Utilizacao de ativos da Companhia;
c) Gastos incorridos em nome da Companhia.

VI _ Avaliar e monitorar, em conjunto com a administragao e a area de auditoria
interna, a adequacao das transagoes com partes relacionadas;

VI _ Elaborar relatorio anual com informagoes sobre as atividades, 0s resultados,
as conclusdes e as recomendagoes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e
Comité de Auditoria Estatutario em relagao as demonstragoes financeiras,

VIl _ Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam 0s calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensao, quando a Companhia atuar como patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar. |

ARTIGO 31 — A area de Conformidade da Companhia remetera ao Comité de
Auditoria Estatutario denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas, a Companhia,
em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

ARTIGO 32 — As reunites do Comite de Auditoria Estatutario ocorrerao
bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas
antes de sua divulgagao, sem prejuizo de reunioes extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — A Companhia devera divulgar as atas das reunites do Comité de

Auditoria Estatutario.

Paragrafo Segundo — Caso o Comité considere que a divulgacao da ata possa por
em risco interesse legitimo da Companhia, esta divulgara apenas o extrato da ata.
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Paragrafo Terceiro — A restricao prevista no paragrafo segundo deste artigo nao sera
oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contelido das
atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

ARTIGO 33 — O Comité de Auditoria Estatutario podera requisitar & auditoria interna o
planejamento de trabalhos de auditoria que entender relevantes para processos de
governanca e confiabilidade dos registros contabeis da Companhia.

ARTIGO 34 - Os relatérios produzidos pela Auditoria Interna serzo encaminhados ao
Comité de Auditoria Estatutario e publicados no site da Companhia, salvo quando a
divulgagdo do Relatério possa por em risco interesse legitimo da Companhia, conforme
deciséo registrada em ata pelo Comité.

ARTIGO 35 — O Comité de Auditoria Estatutario possui autonomia operacional e
orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para
conduzir ou determinar a realizacédo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro
do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacao de
especialistas externos independentes.

ARTIGO 36 — O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros,
€m sua maioria independentes, indicados pelo Acionista Controlador e aprovados pelo
Conselho de Administragédo, sem mandato fixo.

Paragrafo Primeiro — No maximo um membro do Conselho de Administragédo podera
fazer parte do Comité de Auditoria Estatutario, desde que nao acumule, também, funcao
executiva na Companhia.

Paragrafo Segundo — Para ser membro do Comité de Auditoria, deverao ser satisfeitos,
no minimo, os seguintes requisitos:

I — Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Companhia de empresa
publica ou sociedade de economia mista do Municipio de Sao Paulo:

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com fun¢ao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia;

I — Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
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adogao, das pessoas referidas no inciso I;

11 — Nao receber qualquer outro tipo de remuneragdo da Companhia ou da
Municipalidade de Sao Paulo, seja como Administragao Direta, seja por meio de
empresas da Administragdo Indireta, que n&o seja aquela relativa a fungao de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV — Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo da Municipalidade de Sao Paulo, nos 12 (doze) meses
anteriores & nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Terceiro — Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo Quarto — A documentagdo que atesta o atendimento dessas condigoes sera
mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contado a partir
do Ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

CAPITULO VII
COMITE DE ELEGIBILIDADE

ARTIGO 37 — O Comité de Elegibilidade verificara a conformidade do processo de
indicacao e de avaliagdo de membros para o Conselho de Administracao, para o
Conselho Fiscal e para a Diretoria Executiva, com competéncia para auxiliar o
acionista controlador na indicacdo desses membros.

ARTIGO 38 — O Comité de Elegibilidade seré integrado por 3 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, sem mandato fixo.

Paragrafo Primeiro - Podem fazer parte do Comité de Elegibilidade,

preferencialmente, membros do Comité de Auditoria Estatutario e empregados da -

Companhia.

Paragrafo Segundo — O exercicio da fungao no Comité de Elegibilidade sera feito sem

remuneragao.

ARTIGO 39 — O 6rgao do Acionista Controlador responsavel pelas indicagoes de

administradores e Conselheiros Fiscais encaminhara:
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I — Formulario padronizado para analise do Comité de Elegibilidade, acompanhado
dos documentos comprobatérios e da sua analise prévia de compatibilidade:

I — Nome e dados da indicagdo da Secretaria Municipal responsavel pela
indicagao.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de recebimento do formulario padronizado, sob pena de
aprovagao tacita e responsabilizacdo dos seus membros caso se comprove o
descumprimento de algum requisito.

Paragrafo Segundo — O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com
registro em ata.

Paragrafo Terceiro — Devem ser divulgadas as atas das reunides do Comité de
Elegibilidade realizadas com o fim de verificar O cumprimento, pelos membros
indicados, dos requisitos definidos na politica de indicagao, devendo ser registradas as
eventuais manifestactes divergentes de Conselheiros.

CAPITULO VI

AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO

ARTIGO 40 - A area de Conformidade sera responsavel pela verificacdo de
cumprimento de obrigagées e de gestdo de riscos e devera ser vinculada ao Diretor
Presidente e liderada por ele proprio ou por outro Diretor.

Paragrafo Unico — Caso se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagado de adotar medidas necessarias
em relagao a situacéo a ele relatada, o Conselho de Administracao podera deliberar,
em reuniao prépria, que a area de Conformidade se reportara diretamente a ele, por
periodo determinado.

ARTIGO 41 — A area de Conformidade tera por atribuicées:

I — Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos e comunica-las a
todo o corpo funcional da organizaczo:;

Il — Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
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servicos da empresa 3s leis, normativos, politicas e diretrizes internas € demais
regulamentos aplicaveis;

1] _ Comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administracao € Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa,

\Y, _ Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungoes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — Elaboragao, divulgacao € verificagao do cumprimento do Codigo de Conduta €
Integridade;
i _ Gestao de canal de denuncias que possibilite 0 recebimento de denuncias

internas e externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e
das demais normas internas de ética e obrigacionais;

VIl _ Estabelecer mecanismos destinados a protegéo de denunciantes de boa-fe;

Vil — Propor procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades
ou infracdes detectadas e a tempestiva remediagao dos danos gerados;

IX  — Coordenar 0s processos de identificacdo, classificagao e avaliacao dos riscos a
que esta sujeita a empresa;. .

X _ Coordenar a elaboragao € monitorar os planos de agao para mitigagéo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de
riscos;

Xl _ Estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho
da organizagao;

Xl _ Elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria,

aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria; \

Xl — Garantir a transparéncia da pessoa juridica; \

XV _ Garantir a confiabilidade dos indicadores de desempenho da entidade; /

XV _ Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor estatutario. //
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CAPITULO X
AUDITORIA INTERNA

financeiras.

CAPITULO X

REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Pos Im iment Vedacéoes

Paragrafo Unico - Os membros dos orgéos estatutarios deverdo comprovar o

atendimento as exigéncias legais, mediante apresentacao de curriculo e
documentagao pertinente.

ARTIGO 45 - Os membros dos 6rgaos estatutarios serao investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de Posse lavrado no respectivo livro de atas.

Paragrafo Unico — O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias
seguintes a eleicao ou indicacao, quando couber, sob pena de suaineficacia.

competente.
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Paragrafo Primeiro — Para as finalidades do caput deste artigo, podera ser

considerada a declaracao de bens exigida pela legislagao do Imposto de Renda,
referente ao ano base imediatamente anterior a data da investidura ou término do
exercicio do cargo.

Paragrafo Segundo — A declaracado de bens devera ser anualmente atualizada e,
também, na data em que o membro do érgao estatutario deixar o cargo.

ARTIGO 47 — Salvo na hipotese de renuncia ou destituigéo', considerar-se-a
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, ate a

eleicao dos respectivos substitutos.

Remuneracao e Licencas

ARTIGO 48 — A remuneragéo dos membros dos 0rgaos estatutarios sera fixada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Nao havera acumulagao de vencimentos ou quaisquer vantagens

em razao das substituicbes que ocorram em vitude de vacancia, auséncia ou
impedimento temporario.

ARTIGO 49 — Os membros de Conselhos e Comités estatutarios deverao participar, no
minimo anualmente, de avaliagéo de desempenho individual e coletiva, que avalie no
minimo os seguintes requisitos:

| — Atos de gestao praticados, quanto 3 licitude e eficacia da agao administrativa;
Il — Contribuicao para o resultado do exercicio;

Il — Consecucéo dos objetivos estabelecidos no Compromisso de Desempenho
Institucional e atendimento a estratégia de longo prazo.

por ocasiao da posse € anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacao
societaria e de mercado de capitais, divulgagao de informacgdes, controle interno, codigo
de conduta, Lei Anticorrupgao (Lei Federal n” 12.846, de 1° de agosto de 2013), Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992) e demais
temas relacionados a atividade da empresa.
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ARTIGO 50 - Os Diretores poderao solicitar ao Conselho de Administracao
afastamento por licenca nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés)

meses, o qual devera ser registrado em ata.

Disposicoes qerais

ARTIGO 51 — E Expressamente vedado e nulo, em relagdo a Companhia, o uso da
denominagao social em negocios estranhos aos seus objetivos, tais como a concessao
de avais, fiancas e qualquer outro ato de mero favor.

CAPITULO XI

DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DE LUCROS

ARTIGO 52 - O exercicio social da Companhia coincidira com o exercicio financeiro

do Municipio de Szo Paulo.

ARTIGO 53 - No fim de cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das
demonstragées financeiras, nos termos do artigo 176 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976,

Paragrafo Unico — As notas explicativas

que acompanham as demonstracées

financeiras deverdo conter dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecucao dos fins de interesse coletivo Ou de seguranga nacional,

nos termos do artigo 8°, VI, da Lei Federal n°

13.303, de 30 de junho de 2016.

ARTIGO 54 - Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer

participagao, os eventuais prejuizos acumulad

OS € a provisao para o Imposto de Renda.

ARTIGO 55 - Do lucro liquido do exercicio, apurado apés as disposicoes mencionadas

no artigo anterior, serao destinados:

| — 3% (cinco por cento) para a constituicao da Reserva Legal, até o limite legal;

I — 5% (cinco por cento) para constituicao de reserva destinada a recompra das
acoes subscritas e integralizadas pela Unizo Federal, através da Empresa Brasileira

de Turismo - EMBRATUR, pelo Banco de Des

envolvimento do Estado de Szo Paulo S/A

- BADESP, a conta do Fundo de Apoio a Contribuintes do Estado de Sao Paulo -

FUNAC, e pela Municipalidade de Sao Paulo
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pela sociedade com aquelas pessoas Juridicas de Direito Publico em data de 20 de
setembro de 1971, como dos respectivos contratos de subscricao de agoes, que se |lhe
sucederam;

11 — A quota necessaria ao pagamento do dividendo de 8% (oito por cento) ao ano
sobre o valor nominal das agoes preferenciais;

v - Havendo um saldo, um dividendo adicional representando 25% (vinte e cinco
por cento), No minimo, do lucro, € ajustado na forma legal, a ser atribuido as acoes
ordinarias € preferenciais, descontando-sé do valor a estas atribuido © dividendo
preferencial a que se refere a letra anterior.

paragrafo Primeiro — Se ainda houver saldo, sera ele incorporado a reserva especial
de que trata O inciso |l deste artigo, até que sejam recompradas todas as acoes
subscritas € integralizadas pela Uniao Federal, pelo Banco de Desenvolvimento do
Estado de Sao Paulo S/A - BADESP, a conta do Fundo de Apoio a Contribuintes do
Estado de Sao Paulo - FUNAC e pela Municipalidade de Sao Paulo, ou até que estes
Poderes Publicos promovam a colocagao de referidas agoes NO mercado de capitais,
ou desistam de seu direito de recomprar, quando, entao, 0 saldo podera ser colocado
a disposicao da Assembleia Geral.

paragrafo Segundo — O dividendo obrigatorio podera ser pago pela Companhia sob 2
forma de Juros sob O Capital Proprio.

pParagrafo Terceiro — Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no
prazo de 03 (trés) anos, contados da data em que€ tenham sido postos 3 disposigao do
acionista, e reverterao em favor da Companhia.

ARTIGO 56 — Podera a Diretoria Executiva:

| _ Levantar balancos semestrais no dia 30 de junho de cada ano e levantar
balancetes mensais;

Il _ Mediante autorizagao do Conselho de Administragao, levantar balancos €
distribuir dividendos em periodos menores, desde que o total dos dividendos pagos
em cada semestre do exercicio social nao exceda ao montante das reservas de capital;

1 _ Declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de .

reservas de lucros existentes No ultimo balango anual ou semestral.
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CAPITULO X111
MECANISMOS DE DEFESA

guro de réSponsabilidade civi| em
favor dos membros dos orgaos estatutarios, €mpregados em cargos de gestao e,

mediante aprovacao do Conselho de Administragéo, em favor de Prepostos e
Mmandatarios (em conjunto oy isoladamente, "Beneﬁciérios”) Para cobertura de

CAPITULO X1V
DISPOSICOES GERAIS
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Séo Paulo/SP, Brasi - 02012-021
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tentativa de conciliacao, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgirentre
eles, ou entre empresas municipais, relacionada ou oriunda, em especial, da
aplicagao, validade, eficacia, interpretagdo, violagao € seus efeitos, das disposigcoes
contidas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no Estatuto Social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios e nos respectivos
regulamentos de praticas de governanca corporativa, se for o caso.

ARTIGO 61 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, estando esgotada a Ordem do Dia, ©
Presidente da Mesa, Sr. David Barioni Neto, determinou a suspensao dos trabalhos pelo
tempo necessario a lavratura desta ata em forma de sumario. Reabertos os trabalhos, foi
esta lida e aprovada por unanimidade pelos presentes, tendo sido assinada pelos
integrantes da mesa e lavrada no livro proprio. A presente ata é copia fiel daquela lavrada
em livro proprio. David Barioni Neto, Presidente da Mesa, Rebecca Alonso Nascimento,
Secretaria da Mesa, Lilian Fontelles Rios, representante da acionista majoritaria, a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, Joao Eduardo de Villemor Amaral Ayres, Chefe
de Gabinete e Marcio Asbahr Miglioli, Gerente Juridico.

Sao Paulo, 04 de abril de 2018.

} = \A _
onhi Neto Rebecca Alonso Nascimento

David B [
Presidente '.da) Mesa/Presidente  da Secretaria da Mesa
Companhia |
]
/ - iL ZJ\ g /(
Li!iﬁ!.zt’Fontelles Rios Jozo'Eduardo-de V maral Ayres
-;Bréfej_t_una do Municipio de Sao Paulo Chefe de Gabinete -

AV
arcio A ahr@/igii

Gerente’Juridico’
/

(esta pagina de assinaturas ¢ parte integrante da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da Séo Paulo
Turismo S.A., realizada em 04 de abril de 2018)

27 Av. Olavo Fontoura, 1209

Sao Paulo/SP, Brasil - 02012-021
AGE 04.04.2018



T
Z 3 ABR 2018

193.841/18- 6_—

I

JUCESP




DOC. 01
Credenciamento






PREFEITURA DE pROCURADORIA GERAL DO MU NICiPIO
Gabinete do procurador Geral

CREDENCIAMENTO

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no us@ de suas
atribuigoes legais, CREDENCIA 2 procuradora LILIAN FONTELLES R10S — RF 618.662.9, para
representar a prefeitura do Municipio de Sao paulo na Assembleia Geral Extraordi.néria dos
Jcionistas da sAO PAULO TURISMO S/A — SPTur-is (cuja Ordem do Dia refere-se 2 deliberar
sobre a consolidagao da nova redagao do Estatuto Social da Companhia, ém decorréncia das
alteragoes promouidas pela Lei Federal n.2 13.303/2016, € nos moldes da Proposta da
Administragao datada de 06 de dezembro de 2017), @ realizar-se nNO dia 04 de abril de 2018,

35 10:00 horas.

Local: sede Social da Sao paulo Turismo SIA - SPTuris, na Avenida
Olavo Fontoura n.e 1.209, Parque Anhembi, Santana, Sao paulo
_capital.

530 Paulo, 7 7 de margo de 2018.

)

/
R

—

RICARDO FERRARI NOGUEIRA

procurador Geral do Municipio
PGM.G.

RIEN/res

Edificio Matarazzo - Viaduto do Cha, 15 — 10° andar -Centro - Tel. 31 13-8614






DOC. 02

PropOSta da
Administragao






yao Paulo 06 de dezembro de 2017.

A0S

Membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal da Sao Paulo Turismo S.A.

Srs. Acionistas da Sao Paulo Turismo S.A.

2ei  Proposta da Administragao - alteracao € consolidagao do Estatuto Social da Sao Paulo
Turismo S.A. para adequagao as determinacoes da Lei no. 13.303/2016

prezados Sennores

£y atendimento @5 disposicoes 1egais aplicaveis. em especial as determinagoes contidas na Lel
no. 5 06/76 € alleragoes posteriores ("Lei das Sociedades Anonimas’). Vimos. por intermedio da
presente. sncaminhar proposta da Administragao da Sao Paulo Turismo SA. ("SPTURIS" ou
'@ang_@_@“}_ de alteragao € consolidagao da redagao do estatuto social da Companhia
(“Proposta_de Alteragao Estatutaria ). considerando (1) @S determinagoes contidas na Lei no.
13 303/2016 ('Let de Resgonsabilidade das Estatais’) que, dentre inumeras inovagoes pard a
melhoria dos processes de governanga € \ransparéncia nas empresas estatais, trouxe uma serie
de alteracoes No que tange a temas que incluem, mMas a0 se limitam. & (a) segreqacao de
funcoes dos 0rgaos estatutanos {Assemh'.e'-.a Geral. Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e
Diretonia). (H) publicacao de carta anual de politicas publicas & de governanqa: (c) requisitos de
quahficacao € proﬁssionaliza(;'ao da gestao; (d) criagao de comités de auditoria € auditoria externa.
(e) publicacad de demonstragoes financeiras trimestrais. € (f) estabelecimento de metas de
desempenho € planejamento estrategico. € (2) 0 prazo jimite de 2(.06.2018 para a implantagac. o
esiatuto social das empresas estatais. de todas as determinaGoes da Leide Responsabilidade das

Estatais

informamos que @ Proposta de Alteragao Estatutaria fol elaborada em conjunto com € seguindo as
diretrizes do Departamento de Defesa de Capitais € Haveres do Municipio = DECAP. orgao da
brefeitura Municipal de Sao Paulo responsavel pelo monitoramento. junto as empresas estatais do
Nunicipio de Sao paulo. no tocante 3 implantagao € adequagao das referidas empresas as novas

obrgacoes wrazidas pela Lel de Responsabﬂidade das Estatais. dentro do prazo limite de
30 06 2018






Eqta Proposta de Alteragao Estatutaria. |2 aprovada em Reuniao de Diretoria da Companhia.
realizada nesta dala. sera encaminhada ao Conselho Fiscal, de modo que este possa emitir sua
opiniad €. apos. sera encaminhada para 0 Conselho de Administragao da gPTURIS, pard
aprovagac. de modo Que, como prouidéncia final. sera esta Proposta de Alteragao Estatutaria
submetida a0 crivo dos acionistas da companhia em Assembleid Geral Extraordinaria 2 ser

npommamente convocada.

Para tanto. ressallamos que. pard fins de atendimento as determinagoes da Instrugao CVM no.
481/200€. as alleracoes que Serao introduzidas no estatuto socia! da gPTURIS, pof forca da
presente proposta de Alteragao Estatutaria € S€ aprovada em assembleia geral de acionistas, tem
0s Impaclos jridicos conforme @ nova redagao que passara @ valer a partif da aprovagao da
citada assembleid geral extraordinana @ ser oponunamente realizada, € terao impactos
cconoOmicos €/ou financeiros. inicialmente. decorrentes dos custos adicionais, relacionados a
mplantacao das melhorias € inovacoes de processos de governanga corporativa € transparénc'\a‘
dentre eles @ criacao do Comite de Auditoria Estatutania, no qual seus membros serad indicados

pelo acionista controlador

para melhor referencia € acompanhamento de V.Sas.. encaminhamos. nesta Proposta de
Alteragao Estatutana. uma versao comparada, em marcas de revisao. da versao atual € da
sugestao do novo estaluto social. de modo que S€ possa identificar quais as alteragoes
especificamente introduzidas (€ @ redagao aplicavel) (anexo ), €. ainda, uma via consolidada, s€m
narcas de revisao (anexo I1). & sobre a qual @ Administragao da Companhia solicita (1) @ opiniao
do Lonseiho Fiscal, (2) aprovagao do Conselho Administragao €. por ultimo. (3 aprovagac dos

aclonistas em assembleia geral extraordinaria a Ser opor‘(unamente convocada.

Permanecemos as ordens pard prestar quaisquet esclarecimentos necessanos.

.-'xlenc.msam(-:nlc;

.

5ao Paulo Turismo S.A.

David Barioni Neto — Diretor Presidente












PREFEITURA DE
sAO PAULO

GOVERNO

OfGIOIOPRIOTAIB oocnssssmieees
Interessado: SAO PAULO TURISMO S.A- SPTURIS
Assunto: Assembleia Geral Extraordinaria designada para 04 de abril de 2018.
PGMI/GAB

Senhor Procurador Geral

em atendimento as
ento de Procurador
bleia em referéncia,

a Vossa Exceléncia,

presente expediente
o credenciam

Encaminho ©
o 23.713/87, solicitando

disposigoes insertas NO Decreto N

Municipal para representar a Prefeitura do Municipio de S0 Paulo na Assem

ao qual devera ser transmitida @ seguinte orientag@o em relagdo ao tema da respectiva pauta:
corréncia

panhia, em de

item 1.Consolidaq.éo da nova redagao do Estatuto Social da Com
das alteragoes promovidas pela Lei n° 13.303/2016, e nos moldes da Proposta da
Administraqio datada de 06 de dezembro de 201T: langar yoto, apbs 2 abertura dos trabalhos,
no sentido de aprovar o estatuto social consolidado com &1 artigos, em conformidade com a Lei
6404/76 e Lel 13.303/16, considerando 2 aprovagao do Conselho d€ Administrag@o em reuniao
de 15.12.2017. e @ aprovagao pela Junta Orqamentaﬂo-Financeira nas datas de 19 de janeiro
02 de margo de 2018 , conforme documentagao anexada.
amente

te Gabinete, devid

o oportuno retorno desté expediente @ es

Solicito
ata.

instruido com copia da pertinente

aulo, 22 de margo de 2018.

sao P

e
——

JUWW -
Secretario do G unicipal

SGM






